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Despre raport

Anul 2020 a fost un an fara precedent pentru toata
lumea, anul in care pandemia COVID19 ne-a pus fata in
fata cu provocari necunoscute cauzate de criza sanitara.
Dar anul 2020 a fost si anul care ne-a demonstrat ca
doar actiunile sustenabile realizate impreuna pot trece
mai departe, indiferent de crizele momentului.

Astfel, in anul 2021 am luat decizia strategica de a
contribui in mod direct la dezvoltarea sustenabild a
societatii romanesti, luandu-ne astfel angajamente
clare pentru sustenabilitate.

Principala prioritate in acesti ani marcati de criza
sanitara a fost siguranta angajatilor si a partenerilor
nostri. Intrucdt pandemia ne-a fortat si accelerdm
procesul digitalizarii, am facut eforturi atat fin
imbunatatirea softurilor implementate fin cadrul
companiei, cat si Tn educarea angajatilor in acest sens.
Apreciem rolul pe care il au femeile in orice functie,
inclusiv de conducere, astfel ca ne angajam ca de la an
la an sa crestem procentul lor in cadrul companiei.
Diminuam impactul activitatii noastre zilnice asupra
mediului prin reducerea amprentei CO2, am inceput un
program de schimbare a flotei auto cu masini cu emisii
scazute, achizitionam cat mai multe produse eco-
sustenabile, egalitatea de sanse, digitalizarea activitatii
- toate acestea fac parte din strategia FEPRA de
sustenabilitate.

Tncepand cu 2021, FEPRA EPR s-a angajat in initiativa
ONU de responsabilitate corporativa si in principiile
acesteia n domeniile drepturilor omului, muncii,
mediului si anticoruptie.

Primul nostru raport de sustenabilitate, corespunzator
anului 2021, a fost elaborat in raport cu Obiectivele de
Dezvoltare Durabila.

FEPRA si-a luat angajamente in cadrul a 5 din cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabila:

0ODD3, Sanatate si Stare de bine

ODD4, Educatie de calitate

ODDS5, Egalitate de gen

ODD9, Industrie, inovatie si infrastructura

0DD12, Consum si Productie responsabile

Informatiile incluse in acest raport se refera la perioada
01 ianuarie 2021 — 31 decembrie 2021.

Continutul raportului nu a fost auditat de o terta parte
printr-un proces de asigurare.
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Punct de contact pe probleme de sustenabilitate:
mihaela.papazu@fepra.ro

Sediu Social: Str Slt. Zaharia nr. 5, Sector 1, Bucuresti

Telefon: 0377 101 400

E-mail: office@fepra.ro
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Mesajul Directorului

De mai bine de 6 ani, FEPRA reprezintd una din cele mai mari companii de implementare a rdspunderii extinse a producdtorului.

Autorizatd in 2016, am avut de la inceput curajul de a géndi in afara paradigmelor actuale, de a incerca, testa si esua, de a invdta si a evolua pentru
dezvoltarea serviciilor si produselor inovatoare. Inovarea si digitalizarea au fost si ramdn importante pentru noi.

Avdnd misiunea de a indeplini obiectivele de reciclare ale clientilor nostri, FEPRA are un rol activ atdt in dezvoltarea sistemului de management al
deseurilor la nivel national impreund cu autoritdtile locale, dar si de a dezvolta o culturd sustenabild in privinta protectiei mediului si recicldrii
deseurilor de ambalaje impreund cu partenerii nostri. FEPRA va continua sG ofere partenerilor servicii de inaltd calitate, precum si inovatii in
domeniu.

VG asigurdm ca vom continua sd vd oferim tot suportul nostru, promovdnd o industrie responsabild si sprijinind un mediu de afaceri durabil.

V@ multumim pentru incredere si va oferim certitudinea cd vom continua impreund sd contribuim la impactul pozitiv pe care protejarea mediului,
respectiv reciclarea deseurilor de ambalaje, o au in Romdnia!

Va invitam sa parcurgeti primul nostru raport de sustenabilitate care prezinta activitatile si performantele noastre din anul 2021, in materie de
sustenabilitate. Ne-am asumat o serie de tinte pe care dorim sa le atingem pana in 2030, gestionand propriul impact si propria performanta,
contribuind astfel la elaborarea unei viziuni comune in privinta transformarii pozitive a societatii noastre.

Am facut toate aceste lucruri tinand cont in permanenta de valorile, misiunea si de viziunea FEPRA, bazate pe respectul pentru Oameni, pentru
Mediu, pentru Principii si pentru valoarea Muncii.

Acest prim Raport de Sustenabilitate reprezintd clar modul Tn care FEPRA fsi tine promisiunile, le urmarim si ne atingem tintele propuse. Raportul
ofera exemple despre modul in care cream valoare durabila prin activitatile noastre, gasind echilibrul intre performanta si impactul pe care il avem
asupra mediului, a sanatatii oamenilor si a societatii.

Va multumim!
lonut Georgescu
CEO FEPRA EPR
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Despre FEPRA
STRUCTURA JURIDICA

FEPRA EPR S.A. este o
societate destinatd preludrii
responsabilitdtii
producatorilor si
importatorilor care pun pe
piata din Romdnia ambalaje si
deseuri de ambalaj, in
vederea realizdrii obligatiilor
legale  de  reciclare i
valorificare ale acestora.

In  anul

2021 compania

noastrd a inregistrat un
numdr mediu de 40 de
angajati.
Compania este administratd
de un Consiliu de
Administratie, avdndu-I
presedinte pe lonut
Georgescu.

Licenta de operare

FEPRA EPR S.A. a fost autorizata in data de 28 noiembrie 2016, de catre
Ministerul Mediului, in vederea preluadrii responsabilitatii gestionarii deseurilor
de ambalaje, inclusiv a indeplinirii cel putin a obiectivelor anuale de valorificare
sau incinerare in instalatii de incinerare cu valorificare de energie si, respectiv,
de reciclare a deseurilor de ambalaje prevazute la art 16 alin (4) din Legea nr
249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje, emisa in baza Ordinului ministrului mediului, apelor si padurilor si al
ministrului economiei, comertului si relatillor cu mediul de afaceri nr.
932/481/2016 pentru aprobarea Procedurii de autorizare pentru preluarea
responsabilitatii gestionarii deseurilor de ambalaje.

Tncepand cu anul 2019, licenta de operare se acordd conform OM 1362/2018

privind Procedura de autorizare, avizare anuala si de retragere a dreptului de
operare a organizatiilor care implementeaza obligatiile privind raspunderea
extinsa a producatorului.

Informatiile complete despre activitatea si serviciile oferite de compania
noastra le puteti gasi pe

www.fepra.ro.

FEPRA

DAM VALOARE RESPONSABILITATII

MINISTERUL MEDIULUI
COMISIA DE SUPRAVEGHERE

LICENTA DE OPERARE

Nr. 10 din iunie 2019

e y«m%z: i

Licenta de operaré este emish in baza O

1.36212018 privind aprobarea Proceduril de autorizare, aviza

dreptulul de operare @ organizatiilor care implementeaz obi
a producatorului
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Despre FEPRA

Suntem o companie care activeaza
pe piata din Romania, destinata
preluarii responsabilitatii
producatorilor si importatorilor
care pun pe piata ambalaje si
deseuri de ambalaj, Tn vederea
realizarii obligatiilor legale de
reciclare si  valorificare ale
acestora.

Sistemul de raspundere extinsa a
producatorului este modalitatea
prin care Romania doreste sa
atinga tintele de tara asumate prin
semnarea tratatului de aderare.
Tncurajarea acestui sistem prin
crearea unui cadru legal adecvat
este o necesitate Tn acest
moment, iar unul dintre
obiectivele FEPRA EPR SA este
acela de a participa activ la
masurile de Tmbunatatire a
sistemului.

Principalul  serviciu oferit de
FEPRA EPR este cel de transfer de
responsabilitate — ne ocupam de
gestionarea activitatii de reciclare
si valorificare a deseurilor de
ambalaj, puse pe piata din
Romania de agentii economici.

Complementar  serviciului  de
transfer de  responsabilitate,
oferim, in mod gratuit, clientilor
nostri:

v/ CONSULTANTA  tehnicd i
legislativa, cu privire la
gestionarea ambalajelor si
deseurilor de ambalaj.

v SERVICII INTEGRATE, de
calitate, adaptate necesitatii
clientilor, in conformitate cu
prevederile legale.

Tndeplinim obiectivele de
reciclare ale clientilor nostri si le
sprijinim obiectivele si actiunile
de sustenabilitate.

Suntem dedicati transparentei,

increderii, eficientei Si
corectitudinii  in sistemul de
management integrat al
deseurilor.

Implementam tehnologie  si
inovatie si colaboram cu toti
actorii din sistem pentru atingerea
acestui obiectiv.

Sustinem autoritatile locale sa
creeze orase inteligente Tn care
cetatenii sa creasca sanatosi si
fericiti.

Raport de sustenabilitate 2021
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Despre FEPRA

Nume: FEPRA EPR SA

Forma Legala: Societate pe actiuni F E I RA

DAM VALOARE RESPONSABILITATII
Sediu Social: Str. Slt. Zaharia nr. 5, Sector 1, Bucuresti

Entitati incluse in raportul financiar: FEPRA EPR SA
Structura de guvernanta:

1. Consiliul de administratie:
2. Comitet de executie:
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Actionariat FEPRA

FEPRA International SA este organizatd si functioneazd ca o societate pe actiuni, in conformitate cu legislatia din

Roménia, avénd ca actionari:
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SRL

AV RO
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VK
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4 0t R,
CIEIH 54

Kl LIFE
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Indeplinim obiectivele de reciclare ale clientilor nostri si le sprijinim obiectivele si actiunile de sustenabilitate.

Suntem dedicati transparentei, increderii, eficientei si corectitudinii in sistemul de management integrat al deseurilor.

Implementam tehnologie si inovatie si colaboram cu toti actorii din sistem pentru atingerea acestui obiectiv.

Sustinem autoritatile locale sa creeze orase inteligente in care cetatenii sa creasca sanatosi si fericiti.
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rtenerii nostri si ne onoram promisiunile asumate. Pentru noi sunt importante
transparenta, adev inea, angajamentele luate, termenii contractelor si drepturile tuturor.

Orientare catre client — Ne-am angajat sa cream un impact pozitiv asupra sustenabilitatii afacerilor clientilor. Vom continua sa
aducem noutate in serviciile noastre pentru a sustine eforturile crescande ale clientilor de a proteja mediul si pentru a crea
impreuna un viitor in care toti lucram si traim in echilibru.

Inovare — Avem curajul de a gandi in afara paradigmelor actuale si de a incerca, a testa, a esua, a relua, de a invata si a evolua
pentru a dezvolta servicii si produse inovatoare.

Incredere — Construim incredere printr-o comunicare constructiva si deschisd, care serveste binelui comun. Am castigat
increderea partenerilor nostri prin comunicare transparenta care se reflecta in modul in care lucram si in sistemele de
trasabilitate pe care le-am dezvoltat.
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. Aria geografica (de desfdsurare
Overview 2021 ¥ a activitalip deciarati:

» NIVEL NATIONAL F E P R a
L DAM VALOARE RESPONSABILITATII

208.282.662 kg 126.078.985 kg 814 ~150
Ambalaje preluate Deseuri gestionate Clienti Operatori implicati

© G © G

115.061.391 kg 11.017.594 kg 60,53 % ~69.474 t
Deseuri Reciclate Deseuri valorificate Grad de indeplinire al CO2 reduse
chiedivului de redclare 5i valorificare prin reciclarea degeurilor de ambalaje
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Date Financiare FEPRA EPR SA

DAM VALOARE RESPONSABILITATII

impozit pe profit

cheltuieli de exploatare

venituri din exploatare

cifra de afaceri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m2020 m2021
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Am facut din aceste obiective, misiunea noastra!

Fiirk SAMATATE EDUCATIE EGALITATE APACURATA F E P RA
GEENA,

SRAGE SISTAREDCIME el Ll DAM VALOARE RESPONSABILITATII

MUNGA DECENTA 9 NS TRE. INOVATIE Hmmﬂ.n HIII.IITIII 1 CONSUMS!
51 CRESTERE S INFRASTRUCTURA FFﬂUbF PRODUCTIE
RESPOKSABILE

i C aﬁéﬁ CO

1 ACTIUNEA 1 VIATA 15 ?Iﬂ].l. 16 PACE. JUSTITIE PARTENERIATE
ASUPRA CLIMEI SUBAPA SHINSTITUTI PEXTRUDBIECTIVE @}
PUTERMICE

p CIBIECTIVELE
!_ DE DEZVOLTARE
o DURABILA
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il S’;_rEng'@ de sustenabilitate in FEPRA

» Obiective si standarde de sustenabilitate F E P R a

» Partile interesate DAM VALOARE RESPONSABILITATI

» |dentificarea aspectelor materiale de sustenabilitate

» Matricea de materialitate
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Obiective si standarde de sustenabilitate

Acest Raport de Sustenabilitate este creat pe baza Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD),
obiective asumate de statele membre ONU, inclusiv Romania.

Cele 17 ODD-uri se adreseaza in egala masura atat statelor si regiunilor subdezvoltate, cat si celor F E I RA
dezvoltate. Pan3 in 2030, statele lumii s-au angajat s elimine sdricia si foametea, s combatg P"YA-OAREREPORSABLITATI
inegalitatile si injustitia si sa adopte masuri active privind protectia mediului inconjurator.

Romania, Tn calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene
(UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030,
adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru
Dezvoltare Durabila din septembrie 2015. Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie
2017, ,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila”
reprezinta documentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila reprezinta pentru noi, FEPRA, un instrument care ne
mobilizeaza in a creste impactul pozitiv in societate, dar in principal, pentru a minimiza impactul
negativ asupra societatii pe care il au actiunile noastre.
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Partile interesate

Implicarea partilor interesate este un principiu de baza in raportarea sustenabilitatii. F E P R ﬁ
Tn anul 2021, FEPRA a implicat doar angajatii top management in conturarea subiectelor

importante cu privire la sustenabilitate, urmand ca in anul 2022 sa fie implicati mai multi
angajati, indiferent de functia pe care o ocupa, iar incepand cu anul 2023, majoritatea
stakeholderilor.

Procesul de implicare a partilor interesate se va realiza astfel:

» ldentificarea subiectelor materiale, in domeniul sustenabilitatii,

» Crearea listei de categorii cu partile interesate,

» Realizarea si distribuirea sondajului catre acestia,

» Analizarea rezultatelor.

AUTORITATI MEDIA
ANGAJATI CLIENTI PARTENERI FURNIZORI ACTIONARI PUBLICE

Raport de sustenabilitate 2021
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Identificarea aspectelor materiale de sustenabilitate

Lista activitatilor prin care FEPRA EPR are impact relevant asupra societatii. F E P R A
PILON IMPACT DAM VALOARE RESPONSABI LITATII

PROTECTIA Materii prime/ Conservarea resurselor
MEDIULUI

Poluare apa, aer, sol
Economie circulara
Produse sustenabile

DREPTURILE Drepturile angajatilor - remunerare echitabila

. . . S DIEH Drepturile angajatilor - sanatate in munca
mm Drepturile angajatilor - formare si dezvoltare

Comunicare responsabila - informare parteneri / cetateni
ANTICORUPTIE Principii anticoruptie
Etica Tn afaceri

Transparentad contractuala

Digitalizare

Auditare parteneri — furnizori de deseuri

Raport de sustenabilitate 2021




Matricea de materialitate — evaluare interna

Auditare parteneri— furnizori de deseuri
Digitalizare

Transparenta contractuald

Etica in afaceri

Principii anticoruptie

Comunicare responsabild - informare parteneri / cetateni
Drepturile angajatilor - formare si dezvoltare
Drepturile angajatilor - sanatate ih munca
Drepturile angajatilor - remunerare echitabild
Produse sustenabile

Economie circulara

Poluare apa, aer, sol

Materii prime/ conservarea resurselor

w
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3.5
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ACTIVITATILE NOASTRE

IN 2021

B 2
AR - i
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ODD-uri sustinute prin proiectele 2021 E

INDUSTRIE, INOVATIE 12 CONSUM $I
9 $1 INFRASTRUCTURA PRODUCTIE
RESPONSABILE

SANATATE
$1 BUNASTARE

/e

Tinta 3.9
Indicator 3.9.2

EDUCATIE
DE CALITATE

|

Tinta 4.3
Indicator 4.3.1

Tinta 4.7
Indicator 4.7.1

EGALITATE
DE GEN

Tinta 5.5
Indicator 5.5.2

Tinta 9.4
Indicator 9.4.1

FEPRA
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Tinta 12.2
Indicator 12.2.1
12.2.2

Tinta 12.5
Indicator 12.5.1
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Tncepand incad din 2020, cand a inceput pandemia de COVID19, FEPRA EPR a schimbat
procedurile interne si a facut tot posibilul pentru ca angajatii sa fie in siguranta: a achizitionat
aparatura, echipamente hardware si software necesare astfel incat angajatii sa lucreze de acasa,
masti medicinale/ manusi chirurgicale/ dezinfentanti/ teste COVID19 pentru toti angajatii care
au fost nevoiti sa lucreze la birou sau sa mearga in delegatii/ la intaniri. Pentru siguranta noastra
si a familiillor noastre, pentru siguranta tuturor cu care am interactionat, am continuat si
sustinut acest demers si pe parcursul anului 2021.

Aprilie 2020, FEPRA EPR si multi alti parteneri au donat centrelor de batrani, centrelor de
plasament si spitalelor suport COVID19, echipamente de protectie si masti chirurgicale, produse
de igiena si mancare.

Sanatatea si siguranta angajatilor sunt esentiale pentru noi, de aceea ne luam angajamentul de
a intreprinde orice activitate necesara in acest sens.

Raport de sustenabilitate 2021
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EDUCATIE
DE CALITATE

]

FEPRA

DAM VALOARE RESPONSABILITATII

Consideram ca angajatii sunt cel mai de valoare bun al unei companii, astfel ca ii sustinem
in dezvoltarea lor, atat profesionala, cat si personala.

Ne respectam toti angajatii si suntem constienti ca profesionalismul acestora este esential in
activitatile FEPRA si pentru dezvoltarea noastra sustenabila.

Cultura organizationala FEPRA sustine promovarea unei societati puternice, educate,
sanatoase si corecte, in care oamenii prospera. In acest sens, FEPRA a organizat in anul 2021
cursuri in domeniul managementului deseurilor partenerilor sai.

Raport de sustenabilitate 2021



EGALITATE
DE

¢

FEPRA
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Tn anul 2021, in managementul FEPRA erau 4 persoane de sex feminin (57% din angajatii in functii
de management in anul 2021 erau femei). Tn anul 2021, 72% din totalul angajatilor erau femei.

Lumea deseurilor, la nivel mondial, este “guvernata” de barbati. Cu toate acestea, FEPRA EPR da
sansa oricarei persoane interesata sa lucreze in domeniu si dornica sa invete lucruri noi.

Raport de sustenabilitate 2021




$1 INFRASTRUCTURA
Tncepand cu anul 2019, FEPRA a inceput implementarea unui sistem digitalizat si transparent

de raportare a ambalajelor, respective deseurilor de ambalaje, acesta fiind imbunatatit in
fiecare an.

FEPRA

DAM VALOARE RESPONSABILITATII

FEPRA ofera partenerilor infrastuctura de colectare separata a deseurilor de ambalaje, de la
simple pubele interioare sau stradale, pana la pubele sau compactoare inteligente (panouri
solare) si masini de colectare a deseurilor.

Blieprazn # Dashbrard

& Susterablitate

oty ton s slesioedam s U8 ensi o OGS T apatad s Raed o oms g LN, FerafalectonsR 3 comtb, il pan e climes dese il sslece smbabals, B s, oo s nelcat gt 4= e s idecama
- wie anmm )
d;
ecdbs Ao Rabeghinn o bie v giane A badvagen s sandal 3630 oo vages 2 reluis L] LNl 2ms
L lm* L1
1319
I e sMbad avmed i ow 0 e W e e AN et Codbaed dali VA vl

ZarHIN baven secow carthil | wlivale aevin Chzel nzer en Sslitan SR 0L
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FEPRA

Incepand cu 2019, FEPRA a inceput implementarea unui sistem digitalizat si transparent de D&M VALOARE RESPONSABILITATI

raportare a ambalajelor, respectiv a deseurilor de ambalaj, acesta fiind imbunatatit in fiecare
an.

FEPRA, prin activitatea pe care o desfasoara, folosind software de raportare digitalizat, atit
pentru clientii care pun pe piata deseuri de ambalaj, cit si pentru furnizorii de deseuri de
ambalaj, prin intermediul acestui software oferim clientilor Certificate de CO? in
concordanta cu cantitatea de deseuri de ambalaj gestionata de FEPRA EPR in numele lor.

Tn anul 2020, FEPRA a achizitionat 2 masini full electric, dintr-un total de 14 masini. (14,28 %
masini electrice)

In 2021, numarul masinilor electrice din flota FEPRA EPR a fost de 6 full electric si 2 hybrid,
dintr-un total de 30 de masini. (26,66% masini full electric si hybrid)

Raport de sustenabilitate 2021



g
; i ‘Em i, 7
“The act|V|st is ot the : B
man who says the rlvFr j GRS e
dirty.

iy -

"

The activist is the man

who cleans up thesriverf = . ..
A 'E'f'

Ross Perot, business magnate and philanthropist. @ii;_
- L -




Campanii de informare organizate de Asociatiile de Dezvoltare Intercomunicate, cu

Sprijinul FEPRA F E P R A

HP. ~ . oA DAMVALOARERESPONSABILITATII
La solicitarea acestora, in anul 2021, FEPRA a semnat parteneriate cu 9 ADI-uri in vederea

demararii de campanii de informare si constientizare a cetatenilor cu privire la importanta

colectarii separate a deseurilor de ambalaj.

SCOPUL CAMPANIILOR

= Cresterea cantitatii de deseuri de ambalaj colectata separat

= Cresterea nivelului de reciclare si valorificare a deseurilor de ambalaj

= Sustinerea de campanii de ecologizare

= Diminuarea riscului de aparitie a problemelor de sanatate cauzate de depozitarea
neconforma a deseurilor.

REZULTATE
v Aproximativ 4 milioane de cetateni informati

v’ Total cantitati colectate, reciclate si raportate in numele FEPRA de cele 9 ADI-uri:
7.651.753 kg
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Campanii si proiecte - FEPRA — 2021

» Eveniment Roaba de Cultura
» Eveniment Calea Victoriei

» Jocurile Reciclarii

» Mausolee pe bicicleta

» Lansare CERRC

FEPRA

DAM VALOARE RESPONSABILITATII

"Roaba de
Cultura
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Evenimente la care FEPRA a participat in anul 2021

YVVVVVVVVVYVYY

Business Review — re\:FOCUS on eCommerce, Retail & Logistics
PRIA Environment Conference

Forumul Economiei Circulare, de Guerilla Verde

Viitorul ambalajelor, de Guerilla Verde

BIZ Sustainability Awards

AHK Economic Conference

Cities of Tomorrow by AHK

Business Review Foreign Investors Summit

Future Summit 2021

CSR Growing Responsible
Econet meetings

lonut Georgescu

FEPRA
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29 octombrie 2021
online de la 10,30

conference
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Va multumim!

FEPRA

DAM VALOARE RESPONSABILITATII

www.fepra.ro
office@fepra.ro
+40 377 101 400
+40 212 339 674
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