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FEPRA EPR
COD PRIVIND

ETICA & GONDUITA

FEPRA EPR S.A. este o societate destinata
preluarii responsabilitatii  producatorilor si
DESPRE importatorilor care pun pe piata din Romania
FEPRA EPR amb_alajfa Si (_jest_e_uri de ambalaj, in _vederea_

realizarii obligatiilor legale de reciclare si

valorificare ale acestora.

Sistemul de raspundere extinsa a
producatorului este modalitatea prin care <<<

Romania doreste sa atinga tintele de tara SISTE"UL DE
asumate prin semnarea tratatului de aderare. RASPUNDERE

Incurajarea acestui sistem prin crearea unui
cadru legal adecvat este 0 necesitate n

EXTINSA A
acest moment, iar unul dintre obiectivele PRODUCATORULUI

FEPRA EPR SA este acela de a participa
activ. la masurile de Tmbunatatire a
sistemului.




DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala defineste valorile, principiile si normele de
conduita profesionala pe care personalul FEPRA EPR S.A. trebuie sa le respecte si sa le
aplice Tn activitatea desfasurata in cadrul organizatiei, in concordanta cu valorile si obiectivele
organizatiei.

Indeplinim obiectivele de reciclare ale clientilor nostri si
le sprijinim obiectivele si actiunile de sustenabilitate.
Suntem dedicati transparentei, increderii, eficientei Si
corectitudinii in sistemul de management integrat al
deseurilor.

Implementam tehnologie si inovatie si colaboram cu toti
actorii din sistem pentru atingerea acestui obiectiv.
Sustinem autoritatile locale sa creeze orase inteligente
in care cetatenn sa creasca sanatosi si fericiti.
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Intr-o lume n continud schimbare, cu progres rapid, un nivel
ridicat al consumului si o comunicare efervescenta, ne
vedem pe noi insine ca un facilitator al economiei circulare.

Vom lucra cu oameni,

companii,

experti si autoritati,

deoarece numai impreuna vom reduce impactul asupra
mediului Tnconjurator si vom asigura generatiilor viitoare un

mediu curat si sigur.

PRINCIPII ALE A

SUSTENABILITATII vV EURUALUIEIEY]A

Politicile asumate de FEPRA
corespund cu cele 10 Principii
ale Sustenabilitatii:

Drepturile omului

Principiul  1: Afacerile sa
respecte drepturile omului,
Principiul 2: sa nu fie complice
la abuzurile comise in domeniul
drepturilor omului.

Munca
Principiul  3: Afacerile sa
ncurajeze libertatea de

asociere si recunoasterea
efectiva a dreptului la colectiv,
Principiul 4: eliminarea tuturor
formelor de munca fortata si
impusa;

Principiul 5: abolirea muncii
depuse de catre copii Si
Principiul 6: eliminarea
discriminarii in ceea ce priveste
angajarea Si ocuparea unei
functii.

PRINCIPII

Mediul
Principiul 7. Afacerile sa
sprijine o abordare de

preventie in ceea ce priveste
provocarile legate de mediu;
Principiul 8: sa ia initiativa n
promovarea  responsabilitatii
fata de mediu; si

Principiul 91 sa fincurajeze
dezvoltarea si raspandirea
tehnologiilor prietenoase cu
mediul.

Practicile anticoruptie
Principiul  10: Afacerile sa
lucreze Tmpotriva coruptiei n
toate formele sale, incluzand
deturnarea de fonduri si mita.




NORME GENERALE DE B
CONDUITR ¥

Aceste norme sunt aplicabile intregului personal FEPRA EPR
S.A. In toate activitatile desfasurate:

1.Conformitatea

1.1FEPRA EPR S.A. 1isi desfasoara activitatea cu
respectarea legilor, actelor normative si de reglementare din
Romania;
1.2Personalul FEPRA EPR S.A. are obligatia ca, prin actele
si faptele sale, sa respecte reglementarile din domeniul de
activitate, regulamentele interne si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, cu respectarea eticii profesionale.
1.3Personalul FEPRA EPR S.A trebuie sa respecte si sa
aplice principiile prezentului Cod de Etica si Conduita
Profesionala.
1.4Managementul FEPRA EPR S.A. trebuie sa respecte
valorile si politicile companiei si sa coordoneze activitatea
societatii in conformitate cu acestea.
1.5Managementul FEPRA EPR S.A. are obligatia sa
elaboreze si sa adopte politici pentru fiecare din elementele
urmatoare: frauda si coruptie, spalare de bani, avertizare de
integritate, CSR, precum si sa evalueze gradul de
implementare a acestora, altfel riscand sa fie raspunzator
pentru lipsa de conformitate, in solidaritate cu personalul de
executie direct raspunzator.
1.6Personalul FEPRA EPR S.A. trebuie sa elaboreze si sa
propuna spre aprobare procedurile pentru punerea in
aplicare a politicilor, sa le aplice si sa monitorizeze
/ implementarea acestora, raportand periodic managementului
cu privire la procesul de implementare si la problemele
ntalnite pe parcursul acestuia.

1.7Managementul FEPRA EPR S.A. este responsabil pentru
adoptarea de politici si masuri care sa asigure derularea
activitatii in conditii de conformitate.




2. Informarea corecta

2.1Personalul FEPRA EPR S.A. este atent la nevoile reale
ale clientilor si partenerilor si ofera solutii competitive atéat
pentru necesitatile prezente, cat si pentru cele viitoare ale
acestora, fara a afecta Tnsa concurenta loiala.

2.2FEPRA EPR S.A. incurajeaza colaborarea si asigura in
mod transparent partenerilor, clientilor si altor parti interesate
informatii relevente pe site-ul companiei, in cadrul aplicatiei
FEPRA sau prin alte mijloce de informare.

3.  Concurenta loiala

3.1. FEPRA EPR S.A. se angajeaza sa nu participe la:

3.1.1. Practici concertate de tipul cartelurilor sau intelegerile
cu competitorii;

3.1.2. intelegeri care limiteaza relatile cu furnizorii sau
clientji.

4.  Combaterea coruptiei

4.1.Personalul FEPRA EPR S.A. nu trebuie sa foloseasca
atributiile functiei detinute Tn alte scopuri decat cele care
privesc indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.2.Managementul FEPRA EPR S.A. trebuie sa elaboreze o

- A— politica de toleranta zero fata de coruptie si frauda, politica pe

care are obligatia sa o revizuiasca periodic.

5. Egalitatea si diversitatea

5.1.FEPRA EPR S.A. respecta si garanteaza tratamentul
egal si nediscriminatoriu in relatia cu personalul, partenerii,
colaboratorii si clientii sai;

5.2.In exercitarea functiei, personalul FEPRA EPR S.A. are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura transparenta, impartialitatea si eficacitatea
necesare pentru a castiga si a mentine increderea
partenerilor, colaboratorilor si clientilor sai. Este de
asemenea obligat sa asigure egalitatea de tratament si sa se
abtina de la acte de discriminare pe criterii de nationalitate,
sex, origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau
convingeri politice.




6. Confidentialitatea

6.1.FEPRA EPR S.A. si personalul sau convin ca, pe toata
durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia, sa
nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executarii contractului, Tn conditile stabilite prin
regulamentele interne. Exceptia de la aceasta regula o
constituie doar sesizarile faptelor ce contravin legii, depuse la
autoritatile competente;

6.2.Este interzisa dezvaluirea datelor personale referitoare la
personal, fara consimtamantul acestuia, exceptie facand
cazurile in care exista cerinte legale Tn acest sens;

6.3.Este interzisa dezvaluirea informatiilor obtinute pe
parcursul derularii activitatii profesionale care ar putea fi
utilizate pentru a afecta concurenta corecta pe parcursul
derularii procedurilor de achizitii;

6.4.Personalul trebuie sa respecte confidentialitatea
informatiilor dobandite in timpul activitatilor profesionale si sa
nu le divulge n interes personal, direct sau indirect unei terte
parti. Aceste informatii sunt proprietatea FEPRA EPR S.A. si
nu pot fi divulgate in afara organizatiei;

6.5.0bligatia respectarii confidentialitati se mentine chiar si
dupa incheierea relatiei profesionale dintre personalul
companiei si FEPRA EPR S.A., in conformitate cu legislatia
n vigoare si prevederile contractului individual de munca,
acolo unde este cazul;

6.6.Se interzice folosirea informatiilor obtinute de catre
personalul FEPRA EPR S.A. in cursul activitatii profesionale
in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara
legii ori Tn detrimentul obiectivelor legitime si etice ale
organizatiei;

6.7.FEPRA EPR S.A. garanteaza confidentialitatea
informatiilor de care dispune, iar prelucrarea acestora se
realizeaza prin metode care asigura transparentd maxima
pentru partile interesate si care nu permit accesul tertilor;
6.8.Nu se vor transmite datele clientilor catre terte parti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.




7.  Hartuirea

7.1.Personalul FEPRA EPR S.A. trebuie sa aiba o tinuta
decenta si adecvata,

7.2.Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau
hartuirea fizica, verbala sau sexuala.

8.  Spalarea de bani

8.1. FEPRA EPR S.A. nu va lua parte la activitati de spalare
de bani si se angajeaza sa elaboreze si sa implementeze
politici si mecanisme de combatere a acesteia, 1in
conformitate cu directivele si standardele europene si
internationale, precum si cu legislatia nationala si
internationala in vigoare.

9. Transparenta

9.1.0rganizatia recunoaste rolul fundamental al mijloacelor
de informare si realizeaza o comunicare transparenta catre
public, prin toate mediile de comunicare. Personalul FEPRA
EPR S.A. actioneaza in baza principiilor transparentei,
respectului, precum si a grijii pentru imaginea organizatiei;
9.2.FEPRA EPR S.A. si personalul sau actioneaza cu
promptitudine, ntr-o maniera completa si fara discriminare,
raspunzand atat nevoilor de informare corecta a publicului si
partenerilor, céat si solicitarilor de informatii cu caracter public;
9.3.Informatiile oferite de FEPRA EPR S.A. sunt explicite,
exacte, transparente si complete din punctul de vedere al
continutului, astfel incat sa permita celor carora le sunt
adresate luarea unor decizii in deplina cunostinta;
9.4.Informatiile publice conform legislatiei in vigoare se
regasesc pe site-ul www.fepra.ro.

10. Relatia cu actionarii

10.1. in activititle sale economice, FEPRA EPR S.A.
respecta prevederile legii si are Tn vedere urmatoarele
obiective:

10.1.1. Asigurarea unor servicii de calitate pentru clienti, prin
respectarea standardelor de calitate ale FEPRA EPR S.A. gi
prin imbunatatirea continua a serviciilor oferite;

10.1.2. Controlarea riscurilor care decurg din activitatea
FEPRA EPR S.A. prin intermediul unor politici $i mecanisme
dezvoltate pe baza celor mai bune practici din domeniu.



http://www.fepra.ro/

11. Relatia cu autoritatile

11.1. Prin personalul sau, FEPRA EPR S.A. asigura relatii de
colaborare cu autoritatile locale, centrale precum si cu alte
entitati, bazate pe principii de corectitudine si transparenta,
fara a compromite independenta si obiectivele economice ale
organizatiei si cu respectarea principiilor de comportament si
valorilor acestui Cod de Etica si Conduita Profesionala.

12. Relatia cu partenerii de afaceri

12.1. FEPRA EPR S.A., prin personalul sau, promoveaza
concurenta deschisa si cinstita, cu derularea de relatji
contractuale Tn mod onest si legal;

12.2. FEPRA EPR S.A. 1si bazeaza relatiile cu partenerii Si
clientii pe practici legale, eficiente si corecte, construind relatji
pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea;
12.3. Personalul FEPRA EPR S.A. trebuie:

12.3.1. Sa cunoasca foarte bine serviciile pe care organizatia
le ofera pentru fiecare partener si client;

12.3.2. Sa actioneze 1in conformitate cu prevederile
prezentului cod si ale legislatiei in vigoare in relatiile cu
partenerii si clientii si sa nu incerce sa obtina avantaje
personale prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau
cunostinta;

12.3.3. Sa promoveze valorile si principiile etice ale FEPRA
EPR S.A. in relatiile cu partenerii si clientii, invocand, ori de
cate ori este nevoie, prevederile Codului de Etica si Conduita
Profesionala si standardele profesionale ale organizatiei;
12.3.4. Sa nu trateze partenerii si clientii in mod preferential,
favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de
prietenie, simpatie etc.;

12.3.5. Sa acorde tratament egal tuturor partenerilor si
clientilor si sa respecte regulile si procedurile cu strictete.
12.4. FEPRA EPR S.A. utilizeaza clauze de integritate si
transparenta in toate relatile sale comerciale cu entitati
publice si private.
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13. Relatia cu comunitatea

13.1. FEPRA EPR S.A., prin reprezentantii sai, promoveaza
un dialog deschis si continuu cu clientii, autoritatile publice,
organizatile nonguvernamentale si alte parti interesate de
probleme generale de mediu;

13.2. FEPRA EPR S.A. adera la principiile dezvoltarii
durabile;

13.3. Personalul FEPRA EPR S.A. respecta reglementarile
legale n vigoare, este constient de responsabilitatea sa fata
de mediul Tinconjurator si participa, atat la realizarea
performantelor de mediu céat si la dezvoltare durabila;

13.4. FEPRA EPR S.A. este preocupata de educarea,
constientizarea, instruirea Si motivarea personalului sau, cat
si a partnerilor si a comunitatilor;

13.5. FEPRA EPR S.A. dezvolta, adopta si implementeaza
programe de responsabilitate sociala prin procese
participative cu partenerii sociali si alte parti interesate.

PARTENER
RESPONSABIL Sl
TRANSPARENT
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DAM VALOARE RESPONSABILITATI

www.fepra.ro
office@fepra.ro
+40 377 101 400




